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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII 

 

 

A N U N Ț 

 

În cadrul proiectului „Bună Guvernare prin Integritate și Responsabilitate în 
Sistemul de Sănătate Românesc” - Proiect cofinanţat din Fondul Social European, 
prin Programul Operațional „Dezvoltarea Capacității Administrative”-  Cod SMIS 
35002, se derulează activități de instruire pe mai multe domenii specifice.  

În acest sens, se organizează selecția de formatori, a unui expert precum și a 
3 unități sanitare în vederea implementării activităților proiectului. 

Dosarele se primesc la Registratura Ministerului Sănătății începând cu data 
publicării anunțului, până la data de 31.07.2013, ora 16.00. 

Candidaturile vor fi admise la evaluare numai după îndeplinirea condițiilor 
obligatorii. Evaluarea candidaturilor se va face in baza criteriilor specifice. Punctajul 
minim necesar pentru calificare este de 10 pct. 

Selecția candidaților se va face conform criteriilor de mai jos : 
 

I. TERMENI DE REFERINŢĂ FORMATORI 

1. Activitatea 6: Realizarea şi implementarea unui program de instruire pentru 

personalul din managementul unităţilor sanitare, destinat creşterii capacităţii 

instituţiilor sanitare în contextul procesului de descentralizare 

Se vor selecta 6 formatori: 

a) 2 formatori pentru tematica „Scrierea şi managementul proiectelor din 
finanţări nerambursabile” şi  

b) 4 formatori pentru tematicile „Planificarea şi managementul fondurilor 
publice” şi „Dezvoltarea de parteneriate public – private”.  

Numărul total al sesiunilor de instruire va fi de 18.  

Numărul de ore/sesiune va fi repartizat după cum urmează: 

 Pentru domeniul „Scrierea și managementul proiectelor din finanțări nerambursabile” 

fiecare sesiune va include câte 12 ore (2 zile) de formare.  

 Pentru domeniul „Planificarea și managementul fondurilor publice” fiecare sesiune va 

include câte 18 ore (3 zile) de formare.  
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 Pentru domeniul „Dezvoltarea de parteneriate public-private” fiecare sesiune va 

include câte 6 ore (1 zi) de formare. 

1.1. Condiţii obligatorii: 

a) Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă; 

b) Certificarea stării de sănătate; 
c) Experienţă de minim 3 ani în domeniul ce face obiectul instruirii; 
d) Prezentarea dovezii calităţii de formator, conform standardelor Autorității 

Naționale pentru Calificări;  
e) Prezentarea acceptului scris al instituţiei din care provine formatorul de a 

se implica în această activitate în perioada stabilită pentru derularea 
activităţilor de instruire.  

f) Prezentarea disponibilităţii de participare pe parcursul perioadei de 
derulare a cursurilor. 

 

1.2. Condiţii specifice: 

a) Activitate zilnică în domeniile „Scrierea şi managementul proiectelor din 
finanţări nerambursabile”/ „Planificarea şi managementul fondurilor publice 
şi dezvoltarea de parteneriate public – private” în sistemul de sănătate = 5 
puncte; 

b) Certificări în domeniile „Scrierea şi managementul proiectelor din finanţări 
nerambursabile”/ „Planificarea şi managementul fondurilor publice şi 
dezvoltarea de parteneriate public – private” pentru sistemul de sănătate = 
5 puncte; 

c) Cursuri susţinute pe teme legate de domeniile menţionate anterior = 5 
puncte; 

d) Implicare în proiecte cu finanţare internaţională în sistemul de sănătate = 5 
puncte; 

e) Publicare de manuale, cursuri, articole de specialitate referitoare la 
domeniile amintite în sistemul de sănătate = 5 puncte. 

2. Activitatea 10: Realizarea şi implementarea unui program de instruire destinat 

creşterii capacităţii Direcţiilor de Sănătate Publică şi a consiliilor judeţene şi locale de 

a monitoriza achiziţiile publice din sistemul sanitari și 

Activitatea 11: Realizarea şi implementarea unui program de instruire în domeniul 

organizării şi monitorizării achiziţiilor publice, acţiunilor de externalizare şi 

concesionărilor realizate la nivelul unităţilor sanitare 
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Se vor selecta 5 formatori pentru Activitatea 10, având tematica „Creşterea 

capacităţii Direcţiilor de Sănătate Publică şi a consiliilor judeţene şi locale de a 

monitoriza achiziţiile publice din sistemul sanitar”. 

I. Pentru activitatea 10 

Numărul total al sesiunilor de instruire va fi de 15.  

Numărul de ore/sesiune va fi de 18 ore/sesiune (3 zile) 

II. Pentru activitatea 11* 

Numărul total al sesiunilor de instruire va fi de 42.  

Numărul de ore/sesiune va fi de 12 ore/sesiune (2 zile). 

*Pentru activitatea 11 cei 5 formatorii selectați la activitatea 10 vor asigura suportul și 

supervizarea celor 42 de formatori proveniți din direcțiile de sănătate publică județene.  

2.2. Condiţii obligatorii: 

a) Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă; 

b) Certificarea stării de sănătate; 

c) Experienţă de minim 3 ani în domeniul ce face obiectul instruirii; 

d) Prezentarea dovezii calităţii de formator, conform standardelor Autorității 
Naționale pentru Calificări;  

e) Prezentarea acceptului scris al instituţiei din care provine fomatorul de a se 
implica în această activitate în perioada stabilită pentru derularea activităţilor de 
instruire.  

f) Prezentarea disponibilităţii de participare pe parcursul perioadei de derulare a 
cursurilor. 

g) Prezentarea unei declaraţii pe propria răspundere privind disponibilitatea de a 
oferi ulterior suport si supervizare beneficiarilor cursurilor în vederea furnizării de 
către aceştia de instruire în domeniul vizat, la nivel local. 

2.3. Condiţii specifice: 

a) Activitate zilnică în domeniul derulării şi monitorizării achiziţiilor publice în sectorul 
sanitar = 5 puncte; 
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b) Certificări în domeniu derulării şi monitorizării achiziţiilor publice în sectorul sanitar 
= 5 puncte; 

c) Cursuri susţinute pe teme legate de domeniul mai sus menţionat = 5 puncte; 

d) Implicare în proiecte cu finanţare internaţională in sistemul de sănătate = 5 
puncte; 

e) Publicare de manuale, cursuri, articole de specialitate referitoare la derulării şi 
monitorizării achiziţiilor publice în sectorul sanitar = 5 puncte. 

 

3. Activitatea 15: Realizarea şi implementarea unui program de instruire pentru 

personalul din managementul unităţilor sanitare în scopul promovării calităţii şi 

integrităţii în serviciile oferite în sistemul sanitar 

Se vor selecta 2 formatori pentru tematica integrităţii şi calităţii serviciilor medicale. 

Numărul total al sesiunilor de instruire va fi de 2.  

Numărul de ore/sesiune va fi de 12 ore/sesiune (2 zile) 

3.2. Condiţii obligatorii: 

a) Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă; 

b) Certificarea stării de sănătate; 

c) Experienţă de minim 3 ani în domeniul ce face obiectul instruirii; 

d) Prezentarea dovezii calităţii de formator, conform standardelor Autorității Naționale 
pentru Calificări;  

e) Prezentarea acceptului scris al instituţiei din care provine fomatorul de a se implica în 
această activitate în perioada stabilită pentru derularea activităţilor de instruire.  

f) Prezentarea disponibilităţii de participare pe parcursul perioadei de derulare a 
cursurilor. 

 

3.3. Condiţii specifice: 

a) Activitate zilnică în domeniu = 5 puncte; 

b) Certificări în domeniu = 5 puncte; 

c) Cursuri susţinute pe teme legate de domeniul mai sus menţionat = 5 puncte; 

d) Implicare în proiecte cu finanţare internaţională = 5 puncte; 
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e) Publicare de manuale, cursuri, articole de specialitate = 5 puncte. 

 

4. Formatori provenind din 3 unităţi sanitare ce vor fi selectate în cadrul 

proiectului în vederea implementării activităţii nr. 14 „Crearea şi pilotarea 

unui mecanism de feedback al pacienţilor privind calitatea serviciilor din 

cadrul a 3 unităţi sanitare”. 

Numărul total al sesiunilor de instruire va fi de 42.  

Numărul de ore/sesiune va fi repartizat după cum urmează: 

 Pentru tematica integrității și calității serviciilor medicale 6 ore (1 zi)  

 Pentru tematica mecanismului de feedback al pacienților privind calitatea 

serviciilor 6 ore (1 zi) 

4.1. Condiţii pentru selecţia comună a unităţii sanitare şi a formatorului 

4.1.1. Condiţii obligatorii: 

a) Prezentarea scrisorii de intenţie a unităţii sanitare interesate de a se implica în 
realizarea unui proiect pilot privind utilizarea unui mecanism de feedback al 
pacienţilor referitor la calitatea serviciilor medicale din cadrul unităţilor respective; 

b) Prezentarea actului administrativ de desemnare a formatorului în vederea 
implicării acestuia în proiect (gestionarea mecanismului de feedback şi oferirea de 
instruire ulterioară în acest domeniu).  

c) Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
– pentru formator; 

d) Certificarea stării de sănătate - pentru formator; 

e) Prezentarea dovezii calităţii de formator, conform standardelor Autorității 
Naționale pentru Calificări;  

f) Prezentarea acordului conducerii unităţii sanitare în vederea certificării 
disponibilităţii de participare - pentru formator, pe parcursul perioadei de derulare 
a activităţilor. 

4.1.2. Condiţii specifice (pentru persoana desemnată ca formator): 

a) Activitate anterioară în domeniul gestionării activităţii consiliilor de etică de la 
nivelul unităţilor sanitare = 5 puncte; 

b) Certificări în domeniul calităţii serviciilor medicale/politică de sănătate publică = 5 
puncte; 
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c) Cursuri susţinute pe teme conexe domeniului mai sus menţionat = 5 puncte; 

d) Implicare în proiecte cu finanţare internaţională = 5 puncte; 

e) Publicare de manuale, cursuri, articole de specialitate = 5 puncte; 

 

4.1.3. Actele necesare pentru selecţia comună a unităţii sanitare şi a formatorului 

a. Documentele precizate în cadrul condiţiilor obligatorii 

b. Curriculum vitae (model european) pentru formator; 

c. Scrisoare de intenţie, pentru formator; 

d. Copia actului de identitate, pentru formator; 

e. Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte, care atestă efectuarea unor 

specializări, susţinerea de cursuri, publicarea de articole, analize sau studii în 

domeniile de competenţă, pentru formator; 

f. Cazierul judiciar*), pentru formator; 

g. Adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu 

cel mult 6 luni anterior derulării selecţiei, pentru formator; 

h. Declaraţie pe propria răspundere că prin depunerea candidaturii şi ulterior prin 

activitatea de formare din cadrul proiectului, nu se vor înregistra situaţii de 

incompatibilitate sau conflicte de interese, atât faţă de echipa proiectului cât şi 

faţă de personalul ce va fi instruit, pentru formator;   

i. Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a fost 

implicat în activităţi de poliţie politică, pentru formator;  

j. Dovada implicării în proiecte finanţate internaţional, pentru formator. 

    *
)
 Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, în situaţia 

selectării persoanei, cazierul judiciar trebuie adus cel mai târziu până la data încheierii contractului, 

sub sancţiunea neîncheierii acestuia.  
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Notă: Candidaţii trebuie să precizeze în scrisoarea de intenţie domeniul de formare pentru care 

optează. 

 

II. TERMENI DE REFERINŢĂ EXPERT 

 

1. Activitatea 7 - Operaţionalizarea Compartimentului de Integritate la nivelul 
Ministerului Sănătăţii 

şi Activitatea 14 - Crearea şi pilotarea unui mecanism de feedback al pacienţilor 

privind calitatea serviciilor din cadrul a 3 unităţi sanitare şi colectarea datelor privind 

activitatea Consiliilor Etice din cadrul unităţilor sanitare, la nivelul tuturor judeţelor 

Se va selecta 1 expert în domeniul informatică/statistică medicală. 

1.1. Condiţii obligatorii: 

a) Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă; 

b) Certificarea stării de sănătate; 

c) Experienţă de minim 3 ani în domeniul ce face obiectul activităţii; 

d) Prezentarea disponibilităţii de participare pe parcursul perioadei de derulare a 
activităţii (iunie-septembrie 2013). 

1.2. Condiţii specifice: 

a) Activitate zilnică în domeniu = 5 puncte; 

b) Certificări în domeniu = 5 puncte; 

c) Implicare în proiecte cu finanţare internaţională pe domeniul amintit = 5 puncte; 

d) Publicare de manuale, cursuri, articole de specialitate = 5 puncte; 

e) Experienţă în dezvoltarea de aplicaţii informatice în domeniul medical = 5 puncte. 

1.3. Actele necesare la dosar: 

a) Documentele precizate în cadrul condiţiilor generale 

b) Curriculum vitae (model european); 

c) Scrisoare de intenţie; 

d) Copia actului de identitate; 
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e) Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, susţinerea de cursuri, publicarea de articole, analize sau studii în 

domeniile de competenţă; 

f) Cazierul judiciar*); 

g) Adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu 

cel mult 6 luni anterior derulării selecţiei; 

h) Declaraţie pe propria răspundere că prin depunerea candidaturii şi ulterior prin 

activitatea din cadrul proiectului, nu se vor înregistra situaţii de 

incompatibilitate sau conflicte de interese;   

i) Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a 

desfăşurat activităţi de poliţie politică;  

j) Dovada implicării în proiecte finanţate internaţional. 

*
) 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, în situaţia 

selectării persoanei, cazierul judiciar trebuie adus cel mai târziu până la data încheierii contractului, 

sub sancţiunea neîncheierii acestuia.  

 

Notă: Candidaţii trebuie să precizeze în scrisoarea de intenţie domeniul de formare 

pentru care optează 

 

Prezentul anunţ se publică la sediul şi pe site-ul Ministerului Sănătăţii, precum 

şi pe site-ul proiectului „Bună Guvernare prin Integritate şi Responsabilitate în 

Sistemul de Sănătate Românesc” din data de 16.07.2013 până la data de 

31.07.2013. 


